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BANDIRMA KAYMAKAMLIĞI
ETİK KoMisyoNU FAALİyET RApoRU

Başbakanlık Kamu Görevlileri Etik Kurulurun 28.07.2005 tarih ve iloo28
sayılı yazls| gereğince Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul
ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin Z9.maddesine göre MüdürlüğümüzdB Etik
Komisyonu güncelleştirilmiş olup, Etik Komisyonunun faaliyet raporu aşağıya
çıkartılmıştır. i

:i
1- Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve EŞaslan
Hakkında Yönetmelik gereği Kaymakamlığımız personeline yönetmelik itrb ilgili
bilgiler aktarılmıştır. r,:

2,Etikkuruluna 2018 yılı içinde şikayet ve başvuru olmadığı görülmüştiırİ
,i

3- VatandaŞlardan gelen dilekçe ve resmi kurumlardan gelen yazıIar kaydeditip
ilgili birimlere gönderilerek, birimlerce yasal süreleri içinde cevaplandrİjl-uu
sağlanmıştır. ,:,

4- Kamu Görevlileri Etik Sözleşmesi bütiin personelimize imzalatılarak'l'ozltık
dosyalarına muhafaza edilmektedir. ,';

iI
5- Memurların mesai saatlerine uyması ve kılık kıyafetleri konubnnda
kendilerine gerekli uyarılar yapılarak da}ıa güzel ve verimli hizmet sunünalarısağlanmıştır. :,i

6- (' Etik Komisyonu Yıllık Faali
sitesinde yayımlanacaktır. 26.02.2019

'ijyet Raporu" Kaymakamlığımız iıİternet
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